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Das neue Teilzeitrecht ab 2019

Ausgangslage

Zum 1. Januar 2019 treten wichtige Anderungen im
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in Kraft. Das er-
offnet den Beschaftigten erstmals die Moglichkeit,
zeitlich befristet in Teilzeit zu arbeiten und dann auf
ihre vorherige Arbeitszeit zurlickzukehren. Die IG Me-
tall wertet die Briickenteilzeit daher als gleichstel-

lungspolitischen Erfolg.

In tarifgebundenen Betrieben der Metall- und Elektro-
industrie gibt es seit 2018 den Anspruch auf "ver-
kiirzte Vollzeit". Beschéftigte konnen ihre Arbeitszeit ®
auf bis zu 28 Stunden herabsetzen, mit Rickkehrrecht

zur vorherigen Arbeitszeit. Die verkirzte Vollzeit hat

gegenliber der Briickenteilzeit Vorteile, sie kann bei-

spielsweise mehrmals hintereinander genutzt werden.

Die Rahmenbedingungen der Briickenteilzeit
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Anspruch: befristete Verringerung der Arbeitszeit mit
anschlieBender Riickkehr zur vorherigen Arbeitszeit.
Zeitspanne: mindestens 1, hdchstens bis 5 Jahre.
Fiir: Arbeitnehmer/innen in Unternehmen mit mehr °
als 45 Beschaftigten.
Weitere Veranderungen
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Teilzeitbeschéftigte, die eine Verlangerung ihrer Ar-
beitszeit beantragen, miissen bei der Besetzung von
Stellen bevorzugt werden. Neu ist, dass der Arbeitge-
ber nun beweisen muss, warum er eine Bewerbung
ablehnt. AuBerdem ist er verpflichtet, ein Gespréach

Uber Lange und Lage der Arbeitszeit zu fihren.
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Christiane Benner, 2. Vorsitzende der |G Metall:

Schwachstellen des Gesetzes

12,2 Millionen Arbeitnehmer/innen haben keinen
Anspruch auf Brickenteilzeit, weil sie in einem Be-
trieb mit weniger als 45 Beschaftigten arbeiten. In
Unternehmen mit einer BelegschaftsgroBe zwi-
schen 45 bis 200 hat nur jede/r 15. Anspruch auf

Brickenteilzeit.

Aus Sicht der IG Metall sollten auch kiirzere
oder langere Zeitraume fiir eine vorriiberge-
hende Arbeitszeitreduzierung méglich sein.

Das sieht die Briickenteilzeit nicht vor.

Beschaftigte, die bereits unbefristet in Teilzeit ar-
beiten, haben unverandert keinen Rechtsanspruch

auf die Verlangerung ihrer Arbeitszeit.

Die Rechte der Beschaftigten, tiber die Verteilung
ihrer Arbeitszeit zu verhandeln, wurden zu wenig
gestarkt. Der Lage der Arbeitszeit kommt, gerade
fur Schichtbeschéftigte, eine groBe Bedeutung zu.
Das Anrecht auf ein Gesprach mit dem Arbeitge-

ber zu diesem Thema reicht nicht aus.
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Die drei Saulen zur Teilzeitarbeit

Die Briicken-

teilzeit, § 9a

NEU
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Die unbefristete
Teilzeit, § 8
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Riickkehrrecht auf die
urspriingliche Arbeitszeit.

Rechtsanspruch fiir Arbeitnehmer/
innen in Betrieben mit mehr als

45 Beschéftigten, in Betrieben mit
tber 45 bis zu 200 Arbeitnehmer/
innen fir jede/n 15. Beschéftigten.

Briickenteilzeit muss fur mindes-
tens ein Jahr und kann fir maximal
fiinf Jahre beantragt werden.

Anspruch auf ein Gesprich mit
dem Arbeitgeber.

Der Antrag muss mindestens drei
Monate vor dem gewiinschten
Beginn schriftlich beim Arbeitge-
ber eingereicht werden.

Der Arbeitgeber kann den Antrag
aus betrieblichen Griinden
ablehnen.
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Kein Rechtsanspruch auf Wieder-
aufstockung der Arbeitszeit.

Rechtsanspruch weiterhin fiir alle
Arbeitnehmer/innen in Betrieben
mit mehr als 15 Beschaftigten.

Der Antrag auf unbefristete Teilzeit
muss mindestens drei Monate vor
dem gewiinschten Beginn beim
Arbeitgeber eingereicht werden,
und zwar kunftig schriftlich (neu).

Der Arbeitgeber kann ihn aus
betrieblichen Griinden ablehnen.

i fristungds-
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Verlangerung der
Arbeitszeit, § 9

+ Kein Rechtsanspruch, die Arbeits-
zeit zu verlangern.

Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit
verlangern wollen, miissen bei der
Besetzung eines Arbeitsplatzes
bevorzugt berticksichtigt werden.
Neu: Der Arbeitgeber muss
beweisen, dass eine Arbeitszeit-
verlangerung nicht méglich ist.
Er kann entscheiden, ob er einen
Arbeitsplatz besetzen will oder
nicht.

Alle Beschéftigten haben ein
Anrecht, dass der Arbeitgeber mit
ihnen tber Lange oder Lage ihrer
Arbeitszeit ein Gesprich fuhrt

(8 7). Dazu diirfen sie auch den
Betriebsrat hinzuziehen.

Der Antrag muss mindestens drei
Monate vor dem gewiinschten
Beginn schriftlich beim Arbeitge-
ber eingereicht werden, und zwar
kiinftig schriftlich (neu).

Vorstand
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Anregungen fiir die betriebliche Umsetzung sind und ihre Arbeitszeit eine Zeitlang ausweiten

wollen.
Betriebsrate kdnnen zum Beispiel:

... in tarifgebundenen Betrieben der M+E-Industrie

... versuchen, den moglichen Zeitraum der Briickenteil- das Thema mit der Umsetzung der tariflichen Rege-

zeit betrieblich auszuweiten, damit die Arbeitszeit auch lungen zur verkiirzten Vollzeit und der tariflichen Frei-

fir weniger als ein Jahr und mehr als finf Jahre herab- stellungszeit verkntipfen.

gesetzt werden kann.

... transparente und verlassliche Fristen und Ablaufe

... das durch Brickenteilzeit freiwerdende Arbeitszeitvo- mit dem Arbeitgeber vereinbaren. Der Betriebsrat

lumen denjenigen zur Verfligung stellen, die in Teilzeit sollte jeden Antrag erhalten und in den Prozess einbe-

zogen sein.





