
Es mejor ser afiliado. 
Hay muchas razones para estar en IG Metall.Ed
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IG Metall: Juntos para  
vivir bien.
¿Quiere luchar por unos ingresos justos, unas buenas  

condiciones laborales y más justicia? Nosotros también.

Vivir bien es trabajar bien.

Nosotros – IG Metall: Contamos con más de 2,2 millo-
nes de afiliados. Todos juntos perseguimos el mismo 
objetivo: obtener un buen trabajo. Porque el trabajo es 
una parte determinante de nuestras vidas. Para poder 
procurarnos una buena vida, necesitamos poder crear 
una comunidad fuerte. 

 Los convenios colectivos establecen estándares 

¿Quiere unas condiciones bien regu-
ladas y tener derecho a ellas? 

Nuestro servicio más potente son nuestros convenios  
colectivos. Regulan condiciones de trabajo como la 
cuantía del salario, la jornada laboral semanal, las vaca-
ciones y los complementos, el derecho a la contratación 
tras la formación profesional, el derecho a realizar cursos 
de formación y perfeccionamiento, así como la posibi-
lidad de una jubilación flexible. Son de aplicación en la 
industria eléctrica y del metal, en la industria del hierro 
y el acero, en los sectores textil y de la confección, de la 



madera y del plástico, en el sector de las tecnologías de 
la información y la comunicación, así como en oficios 
del sector del automóvil y de la electricidad. Y no solo 
surten efecto sobre las empresas sujetas a convenio, sino 
que fijan estándares para todo el sector. 

  www.igmetall.de/tarife 

 Protección jurídica   artículo 27 de los estatutos de IG Metall

¿Quiere un buen asesoramiento y 
estar bien representado?

Respondemos a todas sus preguntas sobre el mundo 
laboral. Ya se trate de una correcta clasificación, de la 
comprobación de los contratos o certificados laborales,  
de despidos o de notificaciones sobre la pensión, esta-
mos a su lado para ofrecerle consejo y ayudarle. Como 
miembro, podrá disponer de nuestro servicio gratuito de 
asesoría jurídica en caso de conflictos. Le representamos 
extrajuidicialmente y, cuando es necesario, por supuesto 
también ante los tribunales. Y lo hacemos en cualquier 
supuesto de derecho laboral y social, también frente a  
la Agencia de trabajo, a los seguros médicos, a los segu-
ros de pensiones o a las cooperativas.

  www.igmetall.de/rechtsschutz

 Apoyo   artículos 23 y 24 de los estatutos de IG Metall

¿Quiere colaborar y hacer esto posi-
ble junto a otras personas?

Le apoyamos a usted y a sus compañeros en sus conflic- 
tos en la empresa: nuestros comités de empresa de 
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IG Metall están excelentemente preparados. La sección 
de IG Metall local conoce la situación de la empresa y  
se pide expresamente su colaboración. IG Metall es 
esencial en la fundación de los comités de empresa y 
también en los conflictos relacionados con el convenio 
colectivo. Y si el conflicto se transforma en una huelga, 
por descontado que IG Metall dará apoyo financiero a 
sus miembros, tal y como consta en nuestros estatutos.

  www.igmetall.de/leistungen

 Otras prestaciones   artículos 26, 28 y 30 de los estatutos  

de IG Metall

¿Cree que la solidaridad no ha de 
acabar a la salida del trabajo?

También estamos a su lado en aquellos accidentes que 
suceden fuera del trabajo. Nuestro seguro de acciden-
tes fuera de la jornada laboral es válido en todo el 
mundo, independientemente de si está en casa, en el 
jardín o de viaje. No importa si con el coche, la moto  
o la bicicleta: en caso de estancias en el hospital supe- 
riores a 48 horas, estará cubierto por el seguro.

IG Metall también le ofrece ayuda rápida y sencilla en 
situaciones de emergencia extraordinarias y catástrofes, 
como quedó patente, por ejemplo, tras las inunda- 
ciones de 2013 y 2016.

Y si ocurriese lo peor, también en caso de muerte apo-
yamos a nuestros miembros o a sus sobrevivientes, tal y 
como consta en nuestros estatutos.

  www.igmetall.de/leistungsrechner



 Estar al corriente 

¿Quiere estar informado y mante-
nerse al día?

Le informamos ampliamente sobre los temas sindicales 
y sociales de relevancia a través de nuestros folletos, 
guías y en nuestro espacio informativo especial en 
internet. En nuestros sindicatos ofrecemos formación 
en cuestiones de política empresarial y sindical. Para el 
intercambio práctico entre nosotros tenemos redes, por 
ejemplo, para mujeres, para estudiantes o para perso-
nas altamente cualificadas.

Nuestra revista metallzeitung para afiliados le ofrece 
cada mes toda la información relevante, informes y 
reportajes del mundo laboral.

Todas las ofertas son gratuitas para afiliados.

«Un trabajador del metal depende de su afi- 
liación a IG Metall si quiere estar representa-
do de forma adecuada y sólida en el ámbito 
social».

De la sentencia del Tribunal Federal Supremo, dada a conocer 

el 10/12/1984, II ZR 91/84



Sí. Quiero afiliarme. 

Entregue el formulario al comité de empresa 
de IG Metall, a representantes de IG Metall o 
en la sede de IG Metall local. O simplemente 
introdúzcalo en un sobre y envíenoslo. 

¿Prefiere afiliarse directamente a través de 
internet? 

  www.igmetall.de/beitreten

Más de
         � 	 comités de empresa IG Metall en

Más de
         � 	 empresas en 30 sectores

Más de
         � 	 funcionarios en activo

Estamos donde está usted,  
en toda Alemania.

  www.igmetall.de/vor-ort

Más de
         � 	 oficinas

en      distritos
Más de

        	 millones de miembros

Es m
ejor ser afiliado. 

Hay m
uchas razones para estar en IG M

etall.

Fuertes en su lugar de trabajo. 
De Flensburgo a Lörrach, de Aquisgrán a Bautzen.

¿Tiene alguna pregunta?

Estam
os a su disposición si tiene preguntas sobre 

cóm
o afiliarse a IG

 M
etall o sobre cualquier tem

a 
relacionado con un trabajo seguro y de calidad.

	m
itglieder@

igm
etall.de 

	069 66 93-2221

IG Metall une. 
Somos muchos. ¡Afíliese!

facebook.com/igmetall 	 twitter.com/igmetall 

flickr.com/igmetall	 youtube.com/igmetall

W
ir. Die IG M

etall. 
El sindicato se presenta.
¿Q

uiere saber m
ás sobre IG

 M
etall? N

uestra revista 
«W

ir. D
ie IG

 M
etall.» explica de form

a ilustrativa qué 
defendem

os, qué ofrecem
os y qué es un sindicato.  

Se incluye en cada paquete inform
ativo y se puede solici-

tar de form
a gratuita en

  w
w

w
.igm

etall.de/duauch

Conéctese e infórm
ese. Puede solicitar nuestros 

boletines en 
  w

w
w

.igm
etall.de/infoservice
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Spanisch

 Estar al corriente 

¿Quiere estar inform
ado y m

ante-
nerse al día?

Le inform
am

os am
pliam

ente sobre los tem
as sindicales 

y sociales de relevancia a través de nuestros folletos, 
guías y en nuestro espacio inform

ativo especial en 
internet. En nuestros sindicatos ofrecem

os form
ación 

en cuestiones de política em
presarial y sindical. Para el 

intercam
bio práctico entre nosotros tenem

os redes, por 
ejem

plo, para m
ujeres, para estudiantes o para perso-

nas altam
ente cualificadas.

N
uestra revista m

etallzeitung para afiliados le ofrece 
cada m

es toda la inform
ación relevante, inform

es y 
reportajes del m

undo laboral.

Todas las ofertas son gratuitas para afiliados.

«Un trabajador del m
etal depende de su afi- 

liación a IG M
etall si quiere estar representa-

do de form
a adecuada y sólida en el ám

bito 
social».

De la sentencia del Tribunal Federal Suprem
o, dada a conocer 

el 10/12/1984, II ZR 91/84

  

IG Metall-Vorstand 

FB Mitglieder und Erschließung 

60519 Frankfurt am Main



D
at

os
 la

bo
ra

le
s

Tratamiento (apellidos, nombre) o equipo de reclutadores Número de afiliado reclutador/a (si procede)

 

Ingresos brutos  Cuota

Ingresos brutos mensuales
 

Cu
en

ta
 b

an
ca

ri
a

BIC*  Banco/Sucursal Titular de la cuenta

  

IBAN*

D E

L u g a r  /  F e c h a  /  F i r m a L u g a r  /  F e c h a  /  F i r m a L u g a r  /  F e c h a  /  F i r m a

Declarac ión de pr ivac idad:  IG  Metall y sus enlaces sindicales recopilarán, tratarán y usarán 
sus datos personales de conformidad con el Reglamento General de Protección de Datos de la 
Unión Europea (RGPD) y de la Ley de privacidad alemana (BDSG) para iniciar y gestionar su afi-
liación. Sus datos solo se transmitirán y usarán con estos fines para el desempeño de funcio-
nes sindicales de las personas responsables. Sus datos solo se transmitirán a terceros con su 
consentimiento expreso. No se transmitirán datos a terceros con fines publicitarios. Se aplicarán 
las legislaciones europea y alemana en materia de protección de datos que se encuentren vigen-
tes. Puede obtener más información sobre privacidad en https://igmetall.de/datenschutz-dok. 
En caso de que desee recibir por correo postal la versión impresa de la Política de privacidad, podrá 
solicitarla en  datenschutz@igmetall.de.

Declaración de afiliación: 
Por el presente, comunico mi deseo de afiliarme al sindicato «Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)» y acepto sus estatutos.
Confirmo la veracidad de mis datos personales, que pongo a disposición de IG Metall para mi afiliación. 

Mandato de adeudo directo SEPA (orden de domiciliación): 
Número de identificación de acreedor de IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93
Referencia del mandato: Número de socio 01  
Orden de domiciliación bancaria SEPA: Autorizo a IG Metall a cobrar de mi cuenta, mediante cargo en 
cuenta y con la periodicidad acordada, la cuota sindical del 1 % de mi salario bruto mensual, establecida en 
el artículo 5 de los estatutos. Al mismo tiempo, giro instrucciones a mi entidad de crédito para que pague 
de mi cuenta los adeudos directos debitados por IG Metall.
Nota: Puedo exigir el reembolso del importe debitado dentro de un plazo de ocho semanas contadas desde 
la fecha en que se debite de mi cuenta. Se aplicarán en ese caso las condiciones acordadas con mi entidad 
de crédito. Comunicaré de inmediato cualquier modificación de mis datos a IG Metall.

Consentimiento de la transmisión de datos personales a la en-
tidad bancaria para la ejecución de la orden de domiciliación 
SEPA: Por el presente, consiento que IG Metall transmita mis datos 
personales (particularmente, mi nombre, mi IBAN/BIC y el importe de 
la cuota), con los que posiblemente se remita mi  cuota de afiliación 
sindical al proveedor o proveedores de pago para la ejecución de la 
orden de domiciliación SEPA. De conformidad con la legislación vigente 
sobre protección de datos, la afiliación sindical debe protegerse espe-
cialmente al considerarse información sensible. La transmisión de los 
datos mencionados anteriormente será necesaria para que IG Metall 
pueda recaudar las cuotas establecidas en los estatutos a través de 
la orden de domiciliación SEPA. Su consentimiento constituirá la base 
jurídica del tratamiento de sus datos para el fin indicado. Su consen-
timiento deberá ser voluntario. Podrá revocar su consentimiento en 
cualquier momento con carácter prospectivo. La revocación no afec-
tará a la legitimidad del tratamiento de sus datos llevado a cabo ante-
riormente con su consentimiento. Obtendrá más información sobre el 
tratamiento de sus datos en el documento titulado «Informationen zur 
Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder» (Información 
sobre el tratamiento de los datos personales de los afiliados) disponible 
en https://www.igmetall.de/datenschutz-dok. 

Stand 25.0
5.20

18

D
at

os
 p

er
so

na
le

s

empleado en Empresa/CP/Localidad Trabajo/actividad/estudios/formación profesional

 

**Número de afiliado (indicar en las modificaciones) Fecha de alta

 

Apellido(s)* Nombre*

      

Fecha de nacimiento*

            
Sexo*  Nacionalidad*

 

  Femenino 
  Masculino   

País* CP* Localidad*

  

Tipo de afiliado    Tiempo completo       Tiempo parcial       Autónomo       Aprendiz       Estudiante       En reciclaje profesional       Estudios universitarios duales   

 Contrato temporal    Subcontratado, contrato de obra: ¿cómo se llama la empresa? Formación profesional / Centro análogo / Universidad de        hasta

 

Rellene el formulario en mayúsculas y envíelo a su oficina o a IG Metall, en 
60519 Fráncfort del Meno.  *Campo obligatorio.  **A rellenar por IG Metall. También 
puede cumplimentar el formulario en línea en: www.igmetall .de/beitreten  

Calle* N.-º* Teléfono    profesional    personal

    
Móvil    profesional    personal Correo electrónico    profesional    personal

 

D D M M A A A A

D D M M A A A A

D E C L A R A C I Ó N  D E  A F I L I A C I Ó N
m

adera y del plástico, en el sector de las tecnologías de 
la inform

ación y la com
unicación, así com

o en oficios 
del sector del autom

óvil y de la electricidad. Y no solo 
surten efecto sobre las em

presas sujetas a convenio, sino 
que fijan estándares para todo el sector. 

  w
w

w
.igm

etall.de/tarife 

 Protección jurídica  
artículo 27 de los estatutos de IG M

etall

¿Quiere un buen asesoram
iento y 

estar bien representado?

Respondem
os a todas sus preguntas sobre el m

undo 
laboral. Ya se trate de una correcta clasificación, de la 
com

probación de los contratos o certificados laborales,  
de despidos o de notificaciones sobre la pensión, esta-
m

os a su lado para ofrecerle consejo y ayudarle. C
om

o 
m

iem
bro, podrá disponer de nuestro servicio gratuito de 

asesoría jurídica en caso de conflictos. Le representam
os 

extrajuidicialm
ente y, cuando es necesario, por supuesto 

tam
bién ante los tribunales. Y lo hacem

os en cualquier 
supuesto de derecho laboral y social, tam

bién frente a  
la A

gencia de trabajo, a los seguros m
édicos, a los segu-

ros de pensiones o a las cooperativas.

  w
w

w
.igm

etall.de/rechtsschutz

 Apoyo  
artículos 23 y 24 de los estatutos de IG M

etall

¿Quiere colaborar y hacer esto posi-
ble junto a otras personas?

Le apoyam
os a usted y a sus com

pañeros en sus conflic- 
tos en la em

presa: nuestros com
ités de em

presa de 

IG M
etall: Juntos para  

vivir bien.
¿Q

uiere luchar por unos ingresos justos, unas buenas  

condiciones laborales y m
ás justicia? Nosotros tam

bién.

Vivir bien es trabajar bien.

N
osotros – IG

 M
etall: C

ontam
os con m

ás de 2,2 m
illo-

nes de afiliados. Todos juntos perseguim
os el m

ism
o 

objetivo: obtener un buen trabajo. Porque el trabajo es 
una parte determ

inante de nuestras vidas. Para poder 
procurarnos una buena vida, necesitam

os poder crear 
una com

unidad fuerte. 

 Los convenios colectivos establecen estándares 

¿Quiere unas condiciones bien regu-
ladas y tener derecho a ellas? 

N
uestro servicio m

ás potente son nuestros convenios  
colectivos. Regulan condiciones de trabajo com

o la 
cuantía del salario, la jornada laboral sem

anal, las vaca-
ciones y los com

plem
entos, el derecho a la contratación 

tras la form
ación profesional, el derecho a realizar cursos 

de form
ación y perfeccionam

iento, así com
o la posibi-

lidad de una jubilación flexible. Son de aplicación en la 
industria eléctrica y del m

etal, en la industria del hierro 
y el acero, en los sectores textil y de la confección, de la 

IG
 M

etall están excelentem
ente preparados. La sección 

de IG
 M

etall local conoce la situación de la em
presa y  

se pide expresam
ente su colaboración. IG

 M
etall es 

esencial en la fundación de los com
ités de em

presa y 
tam

bién en los conflictos relacionados con el convenio 
colectivo. Y si el conflicto se transform

a en una huelga, 
por descontado que IG

 M
etall dará apoyo financiero a 

sus m
iem

bros, tal y com
o consta en nuestros estatutos.

  w
w

w
.igm

etall.de/leistungen

 O
tras prestaciones  

artículos 26, 28 y 30 de los estatutos  

de IG M
etall

¿Cree que la solidaridad no ha de 
acabar a la salida del trabajo?

Tam
bién estam

os a su lado en aquellos accidentes que 
suceden fuera del trabajo. N

uestro seguro de acciden-
tes fuera de la jornada laboral es válido en todo el 
m

undo, independientem
ente de si está en casa, en el 

jardín o de viaje. N
o im

porta si con el coche, la m
oto  

o la bicicleta: en caso de estancias en el hospital supe- 
riores a 48 horas, estará cubierto por el seguro.

IG
 M

etall tam
bién le ofrece ayuda rápida y sencilla en 

situaciones de em
ergencia extraordinarias y catástrofes, 

com
o quedó patente, por ejem

plo, tras las inunda- 
ciones de 2013 y 2016.

Y si ocurriese lo peor, tam
bién en caso de m

uerte apo-
yam

os a nuestros m
iem

bros o a sus sobrevivientes, tal y 
com

o consta en nuestros estatutos.

  w
w

w
.igm

etall.de/leistungsrechner



¿Tiene alguna pregunta?

Estamos a su disposición si tiene preguntas sobre 
cómo afiliarse a IG Metall o sobre cualquier tema 
relacionado con un trabajo seguro y de calidad.

	 mitglieder@igmetall.de 
	 069 66 93-2221

Wir. Die IG Metall. 
El sindicato se presenta.
¿Quiere saber más sobre IG Metall? Nuestra revista 
«Wir. Die IG Metall.» explica de forma ilustrativa qué 
defendemos, qué ofrecemos y qué es un sindicato.  
Se incluye en cada paquete informativo y se puede solici-
tar de forma gratuita en

  www.igmetall.de/duauch

Conéctese e infórmese. Puede solicitar nuestros 
boletines en 

  www.igmetall.de/infoservice
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