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Betriebsiibergang Ericsson TSG an Huawei

Voraussichtlich Ende Marz 2016 geht der iiberwiegende Teil der Ericsson TSG an den chinesischen Telekom-
munikationsausriister Huawei iiber. Was dieser Betriebsiibergang fiir die Vertrage der Beschéftigten bedeutet -
vor allem auch mit Blick auf tarifvertragliche Vereinbarungen - dariiber informiert dieses Flugblatt.

Was ist ein Betriebsiibergang?

Von einem Betriebsiibergang spricht man, wenn ein
Betrieb oder ein Betriebsteil durch ein Rechtsgeschaft
auf einen anderen Inhaber tibergeht. Dies kann durch
Verkauf, Verpachtung, Unternehmensspaltung oder
Unternehmensverschmelzung geschehen. Ein Betriebs-
ibergang fiihrt zu einem Wechsel des Arbeitgebers.
Die Arbeitsverhdltnisse der betroffenen Mitarbeiter
gehen auf das neue Unternehmen iiber.

Was bedeutet ein Betriebsiibergang

fiir die Beschdftigten?

Die Rechte der Beschdftigten bei einem Betriebsiibergang
sind im § 613a BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) geregelt.

§ 613a BGB ordnet an, dass der neue Betriebsinhaber ,,in
die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Uber-
gangs bestehenden Arbeitsverhdltnissen® eintritt. Das
heiit beispielsweise, dass es keine neuerliche Probezeit
gibt, dass die bisher geleisteten Dienstjahre anerkannt
sowie Urlaubsanspriiche, Gleitzeitguthaben etc. iibernom-
men werden. Der Ubergang soll fiir die Beschéftigten keine
Schlechter- oder Besserstellung bedeuten (auch kiindi-
gungsschutzrechtlich nicht).

Ist ein neuer Arbeitsvertrag erforderlich?

Nein, aufgrund der oben genannten Verpflichtungen des
Arbeitgebers ist ein neuer Arbeitsvertrag nicht erforderlich.
In den meisten Fallen ist auch davon abzuraten, einen neu-
en Vertrag zu unterschreiben. Denn damit verzichtet man
auf alle Regelungen des bisherigen Arbeitsvertrages — auch
auf die, die eventuell nicht schwarz auf weif3 darin festge-
halten sind. Im Laufe der Jahre kann sich in einem Arbeits-
verhaltnis viel andern, wie beispielsweise der Arbeits- bzw.
Verantwortungsbereich oder der Dienstsitz. Meist wird dies
nicht im Arbeitsvertrag nachgetragen. Fiir den Arbeitnehmer
kdnnen also nicht festgehaltene Anspriiche und Vereinba-
rungen verloren gehen. Der Arbeitgeber kann auch versu-
chen, den Arbeitsvertrag im Einvernehmen mit dem oder
der Beschaftigten zu dndern. Grundsatzlich raten wir jedoch
auch von Anderungen bestehender Arbeitsvertrige ab, da
diese selten zum Vorteil der Beschaftigten sind.

Gelten bisherige Betriebsvereinbarungen

im neuen Unternehmen weiter?

Die kollektivrechtlichen Vereinbarungen wie Betriebsver-
einbarungen, Sozialplane, aber auch sogenannte betrieb-
liche Ubungen (wie nicht vertraglich vereinbarte, aber
regelmafig durch den Arbeitgeber gewdhrte Leistungen
und Vergiinstigungen) verlieren im neuen Betrieb wahr-
scheinlich ihre Giiltigkeit, weil die bisherigen Betriebe
nicht vollstandig iibergehen, und somit die jeweiligen
Betriebe nicht in der alten Form bestehen bleiben.

Diese Regelungen sind aber fiir die einzelnen Beschaf-
tigten dennoch nicht verloren, sondern gelten individual-
rechtlich weiter, indem sie ein ,,unsichtbarer“ (also nicht
verschriftlichter) Anhang zum Arbeitsvertrag werden. Fiir
diese ehemals kollektiven, jetzt individual-vertraglichen
Regelungen besteht eine einjahrige Veranderungssperre —
der Arbeitgeber darf diese Bestandteile arbeitsvertraglich
nicht zu Lasten des Arbeitnehmers andern.

Achtung: Dieser gut gefiillte ,,Rucksack® von Vereinbarun-
gen, die im Sinne der Beschiftigten sind, entféllt eben-
falls mit Unterzeichnung eines neuen Arbeitsvertrags!

Fiir die Zukunft gilt: Jede neue im Betrieb abgeschlossene
Betriebsvereinbarung (BV) ersetzt mit sofortiger Wirkung
eine im Rucksack befindliche BV, die den gleichen Sach-
verhalt regelt.

Gelten die bisherigen Tarifvertrage

im neuen Unternehmen weiter?

Da Huawei weder Mitglied im Arbeitgeberverband ist,
noch einen Tarifvertrag mit der IG Metall abgeschlossen
hat, verliert auch der Tarifvertrag seine kollektive Wirkung.
Er gilt nach dem Betriebsiibergang ebenfalls individual-
rechtlich weiter, allerdings nur fiir diejenigen Beschaf-
tigten, die bereits vor dem Betriebsiibergang Mitglied
der IG Metall (oder EVG) waren. Die bisherigen tarifver-
traglichen Regelungen werden dann als Anhang in den
personlichen Arbeitsvertrag des oder der gewerkschaftlich
organisierten Beschiftigten iibernommen (,, Transforma-
tion“). Auch hier gilt die einjahrige Veranderungssperre.
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Wenn der Ubernehmer einen Tarifvertrag mit einer ande-
ren Gewerkschaft hat, findet dieser keine Anwendung

auf IG Metall-Mitglieder. Der alte Vertrag gilt individual-
vertraglich weiter. Regelungen aus Tarifvertragen kdnnen
nur durch Regelungen aus anderen Tarifvertragen (mit
derselben Gewerkschaft) ersetzt werden, nicht aber durch
Betriebsvereinbarungen.

Ich méchte mich aber iiber mégliche Anderungen
meines Arbeitsvertrags informieren. Was kann ich tun?
Wer sich iiber ein Anderungsangebot des neuen Arbeitge-
bers informieren will, sollte betreffende Gesprache mit dem
neuen Arbeitgeber nur im Beisein des Betriebsrats fiihren.
Der Betriebsrat hat einen umfassenden Uberblick iiber die
Vorteile des bestehenden Arbeitsvertrags. AuRerdem: Vier
Ohren horen mehr als zwei und schon allein die Anwesen-
heit des Betriebsrats kann verhindern, dass das Gesprach
moglicherweise einen fiir den Arbeitnehmer unangenehmen
Charakter erhlt.

Auf keinen Fall sollte man ein Vertragsangebot sofort
unterschreiben. Eine mindestens zweiwdchige Frist sollte
man sich nehmen, um sich bei Betriebsrat und Gewerk-
schaft ausgiebig iiber Vor- und Nachteile zu informieren.

Kann ich dem Betriebsiibergang widersprechen?

Ja, ein Widerspruch ist moglich — in der Regel innerhalb
eines Monats nach der schriftlichen Unterrichtung des
Arbeitgebers {iber den Betriebsiibergang und aller damit
moglicherweise verbundenen Nachteile. Der Widerspruch
muss schriftlich erfolgen und entweder gegeniiber dem
bisherigen oder dem neuen Arbeitgeber erklart werden.
Das Arbeitsverhdltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber
bleibt dann erhalten. Allerdings konnen infolge des
Betriebsiibergangs die bisherigen Beschaftigungsmog-
lichkeiten entfallen. Die oder der Beschiftigte sollte sich
dann moglichst ziigig um eine Versetzung innerhalb der
bisherigen Firma bemiihen. Gelingt das nicht, besteht
die Gefahr einer betriebsbedingten Kiindigung. In jedem
Fall sollte man einen Widerspruch vorher griindlich
durchdenken und sich gegebenenfalls mit dem Betriebs-
rat bzw. der IG Metall dazu beraten. Denn ein einmal

unsere Mitglieder.
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Die IG Metall ist eine starke Gemeinschaft, sie unterstiitzt und bietet Riickhalt fiir ihre
Mitglieder. Von Rechtschutz in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten bis zu
gerechten Lohnen und Gehdltern - wir kiimmern uns personlich und zuverlassig um

Es gibt viele Wege, Mitglied der IG Metall zu werden: Direkt im Betrieb, im ortlichen
Gewerkschaftshaus oder iiber unser Online-Beitrittsformular

eingelegter Widerspruch kann nicht mehr zuriickgenom-
men werden.

Ist man mit dem Betriebsiibergang einverstanden, muss
man gar nichts tun: Der Ubergang erfolgt automatisch.
Eine schriftliche Zustimmung ist nicht notwendig und
sollte deshalb auch nicht erfolgen, denn auch diese kann
nicht zuriickgenommen werden.

Wie geht es weiter — was macht die IG Metall?

Huawei ist kein Mitglied des Arbeitgeberverbands und hat
damit keinen Tarifvertrag fiir seine Beschaftigten. Diesen
Zustand mochten wir andern! Daher werden wir nach dem
Ubergang zeitnah die Tarifkommission einberufen (die be-
reits gewdhlten TaKo-Mitglieder behalten ihr Mandat) und
der neuen Geschiftsfiihrung in Sondierungsgesprachen
die Vorteile eines Tarifvertrags vorstellen.

Wir werden den Eintritt von Huawei in einen Metall-
arbeitgeberverband oder vergleichbare Mafinahmen
(wie Abschluss eines Anerkennungs-Tarifvertrags zum
Rahmen-Tarifvertrag Telekommunikation oder Abschluss
eines Haustarifvertrags) fordern.

Nach dem Ubergang besteht keine Friedenspflicht -

Streiks als Druckmittel sind moglich!

Noch Fragen?
Weitere Informationen zum Betriebsiibergang erhiltst du
» bei eurem Betriebsrat
» bei der IG Metall Verwaltungsstelle Diisseldorf-Neuss,

Ulrike Saaber, 0211 38701-24, ulrike.saaber@igmetall.de
» bei der IG Metall Verwaltungsstelle Berlin,

Janett Kampf, 030 25387-130, janett.kampf@igmetall.de
» bei der IG Metall Verwaltungsstelle Frankfurt,

Martin Weiss, 069 242531-35, martin.weiss@igmetall.de
» bei der IG Metall Verwaltungsstelle Niirnberg,

Bianka Maller, 0911 2333-17, bianka.moeller@igmetall.de
» beim IG Metall Vorstand, Diana Kiesecker,

069 6693-2745, diana.kiesecker@igmetall.de
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