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LVR-Integrationsamt

Inklusion in den 1. Arbeitsmarkt
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Gefahrdungsbeurteilung
LVR-Integrationsamt

Inklusion
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1.1 Menschen mit einer Schwerbehinderung in Deutschland

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes lebten zum Jahresende 2011 ca. 7,3 Mil-
lionen Menschen mit einer Schwerbehinderung in Deutschland, d.h. sie waren als sol-

che mit amtlichem Ausweis anerkannt.' Wie die aktuellen Zahlen des Statistischen Bun-

desamtes zeigen? stieg diese Anzahl bis zum Jahresende 2013 um ca. 260.000 auf ca. 7,5
Millionen Menschen mit einer Schwerbehinderung an. Als schwerbehinderte Menschen

gelten dabei Personen, denen von den Versorgungsamtern ein Grad der Behinderung

(GdB)

von 50 oder mehr zuerkannt worden ist. Die genannten Zahlen entsprechen damit

9,3% der Bevdlkerung in Deutschland.

Schwerbehinderte Menschen am Jahresende 2013
Prozentuale Verteilung
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Abb. 1.1

Altersverteilung schwerbehinderter Menschen in Deutschland am Jahresende 2013 [Quelle: Statistisches Bun-

desamt'].



Funktionsbeeintrdchtigungen in Prozent

Funktionsstorungen der inneren Organe..... 25% —
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Abb. 1.2 Art der Funktionsbeeintréchtigungen in Prozent [Auswertung der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrations-
amter und Hauptfirsorgestellen [BIH] nach Angaben des Statistischen Bundesamtes, Stand: Ende 2011].



Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Gefahrdung
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. ——>  Mafnahmen zur Verringerung des Risikos sind nicht erforderlich.

~———>  MaBnahmen zur Verringerung des Risikos sind angezeigt.

. 3 ﬁiﬁnahmen zur Verringerung des Risikos sind unverziglich durchzu-
iihren.

Abb. 1.3 Zum Prinzip der Risikobewertung und des Handlungsbedarfes: hier: Risikomatrix in Anlehnung an NOHL.™



LVR-Integrationsamt

Handlungshilfe zur erweiterten Beurteilung von
Arbeitsbedingungen bei Beschaftigten mit
Horeinschrankungen

I S SR O Qualitat fir Menschen




Wie sie funktioniert

Die Handlungsanweisung fuhrt den Anwender systematisch durch die
Gefahrdungsbeurteilung. So kdnnen alle relevanten Fragen beantwortet werden.

* Im ersten Schritt sensibilisieren Leitfragen, ob der Punkt am vorliegenden
Arbeitsplatz relevant ist.

* Erganzende Fragen konkretisieren die einzelnen Aspekte. Jede Frage kann
zustimmend, ablehnend oder mit "nicht relevant" beantwortet werden.

* Im nachsten Schritt wird beurteilt, ob Handlungsbedarf bestent.

* Immer gibt es auch Vorschlage fur geeignete Mal3nahmen.
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Diese Schrift, .. gibt Anhaltspunkte zur sachgerechten

\‘J{p@p}/ Beurteilung der beruflichen Mdéglichkeiten von Personen mit
Uierichanns. Epilepsie und von Personen nach einem ersten
250-001 epileptischen Anfall, um deren Eingliederungschancen zu
DGUV Information 250-001 verbessern.

Dabei werden nur die Einschrankungen, die sich durch
die Anfalle ergeben, berlcksichtigt. Dartber hinausge-
hende Funktionsstérungen, z. B. psychische Beeintrach-
tigungen oder Lahmungen, bedirfen gesonderter Beur-
teilung, ggf. in einer Facheinrichtung fur Epilepsie oder
einer Rehabilitationseinrichtung.
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