light

Informationen von und fiir die Streikenden Zumtobel Lighting GmbH Usingen

Bezirk
Mitte

8. September 2016

Aufruf zum streik
8. September ab 6 Uhr

PROFIT yoRr MetoCHEN
SO BILLIG LASSEN WIR UM
NICHT ABSPEISEN !

Nach der Entscheidung der IG Metall-Mitglieder in Usingen mit
einem Signal der breiten Solidaritat in der Urabstimmung ruft die
IG Metall alle Beschiftigten und die Auszubildenden der Zumtobel
Lighting GmbH ab 8. September 2016, ab 6 Uhr zum Streik fiir den
Sozialtarifvertrag auf.
Jetzt sind Solidaritat, Geschlossenheit und langer Atem das Gebot
der Stunde. Beachtet die Anweisungen der Streikleitung.

Die Streikleitung der IG Metall

Hinweis fiir alle streikenden Kolleginnen und Kollegen:

Alle Streikenden melden sich bei der Streikleitung.
Die Registrierung findet nach den taglichen Streik-

‘ versammlungen statt.
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Wir lassen uns nicht mit einem Bettel
abspeisen.

Dafiir streiken wir:

1. Zur Milderung der mit dem Verlust
des Arbeitsplatzes verbundenen
Nachteile erhalten die betroffenen
Beschaftigten eine Abfindung in Héhe
von drei Brutto-Monatseinkommen
pro Beschaftigungsjahr netto ausge-
zahlt zuziiglich eines Erhdhungsbe-
trages fiir Unterhaltsverpflichtungen
und Schwerbehinderungen.

2. Beschiftigte, die betriebsbedingt ge-
kiindigt werden und am 31. Dezember
2016 das 57. Lebensjahr vollendet
haben, erhalten nach Ablauf der Kiin-
digungsfristen als zusatzlichen Aus-
gleich bis zum friihesten moglichen
Rentenbeginn einen Zuschuss zum
Arbeitslosengeld, zum Arbeitslosen-
geld Il und zu vergleichbaren Sozial-
leistungen in Hohe der Differenz zwi-
schen der jeweiligen Sozialleistung
und 100 Prozent ihres bisherigen Net-
to-Einkommens.

3. Die Bildung eines Hérte-Fonds mit ei-
nem Volumen von 5 Millionen Euro.

4. Finanzierung von Transfermainahmen
und Qualifizierung nach Ablauf der
Kiindigungsfrist und Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses sowie mindes-
tens einer Zahlung von 8o Prozent des
durchschnittlichen Nettoentgeltes des
letzten Jahres fiir zwolf Monate.

5. Ein IG Metall-Bonus fiir Mitglieder.




